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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о Колледже экономики и бизнеса (далее – Колледж)

Автономной некоммерческой организации высшего образования «Международный 

банковский институт имени Анатолия Собчака» (далее Институт) разработано в 

соответствии со следующими нормативными документами: 

 Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

 Федеральным законом от 24.05.1999 № 99-ФЗ «О государственной политике

Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом» (с изменениями); 

 Федеральным законом от 25.07.2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении

иностранных граждан в Российской Федерации" (с изменениями); 

 Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 №457 (ред. от 20.10.2022)

"Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.11.2020 

№60770); 

 Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Уставом АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака».

 Лицензией АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака» и локальными

нормативными актами Колледжа и Института, регистрационный номер лицензии № Л035-

00115-78/000966692 от 14.05.2020 (бессрочно). 

2. Колледж приобретает право на образовательную деятельность и льготы,

предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента получения Институтом 

лицензии на осуществление образовательной деятельности по реализации программ среднего 

профессионального образования. 



3. Колледж является структурным подразделением Института. Самостоятелен в 

осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической 

деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, правовыми 

актами Санкт-Петербурга, Уставом Института и настоящим Положением. 

4. В своей деятельности Колледж руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом и локальными нормативными актами Института, настоящим 

Положением, а также решениями Ученого совета и ректора Института, Педагогического 

совета Колледжа, распоряжениями директора Колледжа и иными локальными нормативными 

актами Колледжа и Института. 

5. Контингент обучающихся Колледжа формируется в соответствии с Положением 

о приеме лиц, поступающих на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Автономную некоммерческую организацию высшего 

образования «Международный банковский институт» и оформляется приказом ректора о 

приеме на обучение по программам среднего профессионального образования. 

6. Условия труда работников Колледжа определяются трудовыми договорами, 

заключаемыми с работниками, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами Института. 

7. В Колледже не допускается создание и деятельность организационных структур, 

политических партий, политических, религиозных и экстремистских движений, организаций 

(объединений). Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации 

(объединения), а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и 

участие в агитационных компаниях и политических акциях. Запрещается привлекать 

обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательными программами Колледжа. 

8. Колледж несет ответственность в установленном законодательством  Российской  

Федерации   порядке  за  невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных 

к ее компетенции, за жизнь и  здоровье   обучающихся   при  освоении   образовательной  

программы, а  также  за  жизнь  и  здоровье  работников  образовательного  учреждения при 

реализации образовательной программы, за реализацию не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом, качество образования обучающихся. За 

нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности образовательное учреждение и ее 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии   с Кодексом   

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

9. Обучение в Колледже может осуществляться по образовательным программам 

среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, а также за счет средств физических и (или) юридических лиц согласно Положению 

об оказании платных образовательных услуг АНО ВО «МБИ». Стоимость и порядок оплаты 

образовательных услуг определяются ректором Института и оговариваются в договорах на 

оказание образовательных услуг по образовательным программам среднего 

профессионального образования. При приеме на обучение в Колледж по решению ректора 

Института могут быть установлены основания снижения стоимости платных образовательных 

услуг по образовательным программам среднего профессионального образования. 

10. Колледж имеет собственную интернет-страницу (сайт – 

https://www.ibispb.ru/college/) в рамках корпоративного сайта (портала) АНО ВО «МБИ», 

созданную и поддерживаемую в соответствии с действующими в Институте регламентами и 

обеспечивающую представление актуальной информации о деятельности Колледже. 

11. Взаимодействие Колледжа с другими структурными подразделениями Института 



определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим Положением. 

12. Реорганизация и ликвидация Колледжа осуществляются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основании решения ректора Института. 

13. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются Ученым советом 

Института, и вводятся в действие приказом ректора Института. 

 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

 

1. Основной целью деятельности образовательного учреждения является 

осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, по программам профессионального обучения, для 

достижения которой создан Колледж.  

2. Деятельность Колледжа должна быть направлена на достижение указанной цели. 

Предметом деятельности образовательного учреждения является реализация 

образовательных программ: 

 среднего профессионального образования; 

 реализация программ профессионального обучения; 

 реализация программ дополнительного профессионального образования. 

3. Для достижения указанной цели Колледж осуществляет основной вид 

деятельности: образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

4. Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение 

лицензии, возникает с момента получения лицензии. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

1. Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга. 

2. Содержание среднего профессионального образования по каждой профессии, 

специальности определяется образовательными программами среднего профессионального 

образования, разрабатываемыми образовательным учреждением в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами по соответствующим 

профессиям, специальностям среднего профессионального образования и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ, и утверждаемыми 

образовательным учреждением в установленном в Колледж порядке, и ежегодно 

обновляемыми с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы. 

3. Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуемые 

на базе основного общего образования, разрабатываются на основе требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования и утверждаются в установленном в 

Колледже порядке. 

4. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии 

рабочего, должности служащего определяется конкретной программой профессионального 

обучения, разрабатываемой образовательным учреждением на основе профессиональных 

стандартов или квалификационных требований, и утверждаемой в установленном в Колледже 

порядке. 

5. Содержание дополнительных профессиональных программ определяются и   

разрабатываются   в   соответствии с профессиональными стандартами, квалификационными 

требованиями, указанными в квалификационных справочниках по соответствующим 



должностям, профессиям и специальностям, или квалификационными требованиями к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется 

дополнительное профессиональное образование, и утверждаются в установленном Колледжем 

порядке. 

6. Образовательные программы, в Колледже, обсуждаются и принимаются на Учёном 

совете Института, утверждаются ректором Института, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга. 

7. Обучение в образовательном учреждении осуществляется на русском языке, в очной, 

очно-заочной и заочной формах. 

8. Формы получения образования и формы обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования. 

9. Образовательные программы могут реализовываться образовательным учреждением 

как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. В образовательном 

учреждении допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

10. При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение с учетом требований, установленных законодательством Российской 

Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга. 

11. При реализации образовательных программ в образовательном учреждении 

может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на 

модульном принципе представления содержания программы и построения учебных планов, 

использовании соответствующих образовательных технологий. 

12. Использование при реализации образовательных программ методов и средств 

обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся, запрещается. 

13. Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования является общедоступным Прием на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих 

способностей, физических и(или) психологических качеств осуществляется на основании 

результатов вступительных испытаний в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

14. Прием   граждан   Российской   Федерации, иностранных   граждан и лиц без 

гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по образовательным 

программам соответствующего уровня образования, принимаемым Ученым советом и 

утверждаемым Ректором института в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга. 

15. К освоению образовательных программ среднего профессионального 

образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или 

среднего общего образования, за исключением образовательных программ среднего 

профессионального образования, интегрированных с образовательными программами 

основного общего и среднего общего образования. 

16. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, 

имеющие или получающие среднее профессиональное и(или) высшее образование. Прием в 

образовательное учреждение на обучение оформляется приказом Ректора. 

17. При получении среднего профессионального образования в соответствии с 

индивидуальным учебным планом сроки получения образования могут быть изменены 

образовательным учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

18. Лица, имеющие квалификацию по профессии среднего профессионального 

образования и принятые на обучение по программам подготовки специалистов среднего звена 



по специальностям среднего профессионального образования, соответствующим имеющейся 

у них профессии, имеют право на ускоренное обучение по таким программам в соответствии с 

индивидуальными учебными планами. 

19. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы осуществляется в 

порядке, установленном локальным нормативным актом образовательного учреждения, 

принимаемым Учёным советом и утверждаемым Ректором в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга. 

20. Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная 

деятельность при освоении образовательных программ среднего профессионального 

образования или отдельных компонентов этих программ организуется в форме практической 

подготовки в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

21. Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования осуществляется с одновременным получением обучающимися среднего общего 

образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

22. Период освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

необходимых для получения обучающимися среднего общего образования, в течение срока 

освоения соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования определяется в порядке, установленном локальным нормативным актом, 

принимаемым Учёным советом образовательного учреждения и утверждаемым Ректором в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Санкт-

Петербурга. 

23. Содержание образования и условия организации обучения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются образовательной программой, 

адаптированной при необходимости для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

правовыми актами Санкт-Петербурга. 

24. Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

25. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся, система оценок при промежуточной аттестации 

определяются локальным нормативным актом, принимаемым Учёным советом и 

утверждаемым Ректором Института в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга. 

26. Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается обязательной государственной итоговой аттестацией. 

27. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят государственную 

итоговую аттестацию. 

28. Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование, осваивают 

профессию рабочего, должность служащего (одну или несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение, в рамках образовательной программы среднего профессионального образования, в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

29. Если федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования предусмотрено освоение основной программы 

профессионального обучения по профессии рабочего, должности служащего, то по 

результатам освоения профессионального модуля образовательной программы среднего 

профессионального образования, который включает в себя проведение практики, 



обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

Получение обучающимися профессионального обучения по профессии рабочего, должности 

служащего в рамках образовательной программы среднего профессионального образования 

завершается сдачей квалификационного экзамена 

30. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, устанавливаемой локальным 

нормативным актом Колледжа, принимаемым Учёным советом и утверждаемым Ректором в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Санкт-

Петербурга. 

31. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом 

среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или 

специальности среднего профессионального образования. 

32. Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает квалификацию 

по профессии рабочего, должности служащего с присвоением квалификационного разряда, 

класса, категории по результатам профессионального обучения, что подтверждается 

документом о квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности служащего). 

33. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о 

квалификации: удостоверение о повышении квалификации и(или) диплом о 

профессиональной переподготовке. 

34. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с 

получением среднего профессионального образования удостоверение о повышении 

квалификации и(или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с 

получением соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

35. По результатам прохождения стажировки обучающемуся выдается документ о 

квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы. 

36. Лицам,  не  прошедшим  итоговой  аттестации  или  получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а так же лицам, освоившим   

часть   образовательной   программы   и (или)   отчисленным из образовательного 

учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому локальным нормативным актом Колледжа, принимаемым Учёным 

Советом и утверждаемым Ректором  в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга. 
37. Колледж при реализации образовательных программ создает условия для 

охраны здоровья обучающихся в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

38. Образовательное учреждение предоставляет меры социальной обучающимся в 

соответствии с законодательством Российской правовыми актами Санкт-Петербурга. 

39. Образовательное учреждение вправе устанавливать требования к одежде 

обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами 

Санкт-Петербурга. 

40. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. 

41. Применение методов физического и(или) психического насилия по отношению 

к обучающимся не допускается. 

42. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка для 

обучающихся Колледжа и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания:  

 замечание;  

 выговор; 

 отчисление из Колледжа. 



43. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

44. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение Студенческого совета Колледжа и/или Педагогического совета, Ученого 

совета в случае применения мер дисциплинарного взыскания к несовершеннолетним 

обучающимся Колледжа. 

45. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

46. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

47. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

48. Прием на работу в Колледж педагогических и иных работников осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами 

Санкт-Петербурга. 

49. Право на занятие педагогической деятельностью в образовательном учреждении 

имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по 

направлениям, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых образовательным учреждением) и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и(или) профессиональным 

стандартам. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ 

 

1. Структуру, численность и штатное расписание Колледжа утверждает ректор Института 

по представлению директора Колледжа. 

2. Непосредственное руководство деятельностью Колледжа осуществляет директор, 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора Института. 

3. Общую координацию деятельности Колледжа, в том числе в части реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования и выполнения 

требований Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования осуществляет ректор Института. 

4. В структуру коллегиальных органов Колледжа входят: Педагогический совет, Совет 

обучающихся, Совет родителей (законных представителей) обучающихся Колледжа. При 

необходимости с целью создания оптимальной системы управления Колледжем могут быть 

созданы и иные коллегиальные органы. 

5. Для обеспечения эффективной деятельности и мониторинга качества образования в 

Колледже создается Педагогический совет, который является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления системой образования. Положение о Педагогическом 

совете согласовывается решениями Ученого совета Института и Педагогического совета 

Колледжа, утверждается и вводится в действие приказом ректора Института. В состав 

Педагогического совета входят все педагогические работники Колледжа (в том числе 

работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты), заместители директора. 

Председателем Педагогического совета является директор Колледжа по должности. Состав 

(изменения в составе) Педагогического совета Колледжа объявляется приказом ректора 

Института по представлению директора Колледжа (распоряжением директора Колледжа). 

6. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием простым 

большинством голосов членов совета при наличии на заседании не менее двух третей его 

членов. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано 



большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета, и оформляется 

протоколом. При равном количестве голосов председатель Педагогического совета обладает 

правом решающего голоса. 

7. В состав администрации Колледжа входят должностные лица, наделенные 

соответствующими полномочиями: директор Колледжа, заместитель директора по учебно- 

производственной работе, советник директора колледжа по воспитанию и взаимодействию с 

общественными объединениями. 

8. Директор Колледжа руководит деятельностью Колледжа в пределах представленных 

полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Института, 

настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Колледжа и Института. 

Права, обязанности и ответственность директора Колледжа определяются его должностной 

инструкцией, утверждаемой ректором Института. Директор Колледжа ежегодно представляет 

Педагогическому совету, ректору Института: отчет о результатах деятельности Колледжа в 

прошедшем году в сроки и в порядке, установленными в Институте, отчет о результатах 

реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования. 

9. Заместители директора Колледжа назначаются на должности и освобождаются от 

должностей приказом ректора Института по представлению директора Колледжа. Права, 

обязанности и ответственность заместителей директора Лицея определяются их 

должностными инструкциями, утверждаемыми ректором Института. 

10. Педагогические и иные работники Колледжа принимаются на работу и 

освобождаются от должности приказом ректора Института по представлению директора 

Колледжа. 

11. К документам Колледжа имеют право доступа, помимо его работников, ректор 

Института, директор Колледжа, лица, уполномоченные ими для проверки деятельности 

Колледжа, а также иные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положение о Колледже экономики и бизнеса 

Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Международный банковский институт 

имени Анатолия Собчака» 
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