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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель: формирование психологической культуры, компетентности, 
психологических знаний, умений и навыков, являющихся 
неотъемлемой частью современной профессиональной и 
деловой подготовки специалиста. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Психология относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

1 2 3 
УК-3. Способен 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК-3.1. Демонстрирует 
лидерские качества, 
организаторские способности, 
умение разрешать конфликтные 
ситуации и регулировать 
психологический климат в 
команде.  

Знать: место человека в природе и 
социальном взаимодействии; структуру 
интегративных психических образований. 
Уметь: применять на практике методы 
практической психологии. 
Владеть: навыками эффективного общения 
и деловой коммуникации. 

УК-3.2. Выбирает стратегию 
команды, определяет 
функциональные и ролевые 
критерии отбора ее участников. 

Знать: природу психического; понятия 
сознания и деятельности. 
Уметь: применять 
человеконцентрированное мировоззрение в 
профессиональной деятельности. 
Владеть: навыками адаптации. 

УК-3.3. Презентует результаты 
собственной и командной 
работы. 

Знать: структуру интегративных 
психических образований. 
Уметь: осуществлять психогигиену. 
Владеть: навыками преодоления 
конфликта. 

УК-9. Способен 
использовать 
базовые 
дефектологическ
ие знания в 
социальной и 

УК-9.1. Обладает 
представлениями о принципах 
недискриминационного 
взаимодействия при 
коммуникации, учитывающих 
социально-психологические 

Знать: психические процессы. 
Уметь: применять 
человеконцентрированное мировоззрение в 
профессиональной деятельности. 
Владеть: навыками оценки личности. 
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профессиональн
ой сферах 

особенности лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья 
УК-9.2. Строит устную и 
письменную речь на русском и 
иностранном(-ых) языках с 
учетом социально-
психологических особенностей 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Знать: методологию психологического 
познания; основы психодиагностики. 
Уметь: осуществлять психогигиену. 
Владеть: навыками самогегуляции. 

 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
  Объем дисциплины 

Номер и 
наименование 

тем и/или  
разделов/тем 

Содержание дисциплины теми/или 
разделов/тем 

(академические часы) 

Контактная 
работа 

 

   СРО 
ЗЛТ ПЗ ЛР 

Раздел I. Введение в психологию 

Тема 1 
Особенности 
психологии как 
науки 

Сфера психологии и формы 
психологического знания. Предмет, 
основные принципы и методы психологии. 
Место психологии в системе научного 
познания. Структура современной 
психологии. Этапы и особенности развития 
психологической науки. Психоанализ, 
бихевиоризм, когнитивизм, 
гуманистическая психология. 

1 2  2 

Тема 2. Природа 
психики человека 

Понятие психики, ее свойства и функции. 
Психическое отражение, психическое 
проектирование, психическое 
опредмечивание. Основные функции 
психики. Развитие психики в филогенезе и 
онтогенезе. Нейрофизиологические основы 
психики. Сознательное и неосознанное в 
психике. Классификация психических 
явлений. 

1 2  2 

Тема 3. 
Психология 
личности 

Проблема личности в психологии. 
Индивид, личность, индивидуальность – 
соотношение понятий. Личность как объект 
и субъект общественных отношений. 
Индивидуальные свойства личности. 
Структура личности.  Индивидуально-
типические свойства индивида. 
Самосознание личности и формирование Я-
концепции. Составляющие Я-концепции: 

1 2  2 
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когнитивная составляющая или образ «Я», 
оценочная составляющая, поведенческая 
составляющая. Механизмы 
психологической защиты «Я»: проекция, 
рационализация, сублимация и др. 
Индивидуальность и ее проявления. 

Тема 4 Эмоции и 
чувства 

Понятие эмоций и чувств. Физиологические 
механизмы эмоций. Субъективные 
переживания и экспрессивное поведение. 
Функции и виды эмоций. Качественные 
характеристики эмоций. Классификация 
эмоций. Теории эмоций. Теории Джеймса-
Ланге, Кенноно-Барда, Шехтера. 
Информационная теория эмоций 
П.В.Симонова. Управление эмоциями. 

1 2  2 

Тема 5 
Мотивационная 
сфера личности 

Мотивационная сфера человека. 
Потребности, мотивы, мотивация. Понятие 
потребностей. Понятие мотива и 
мотивации. Виды мотивов. Основные 
концепции мотивации. Теории 
потребностей. Бихевиоризм – теория 
научения. Психоаналитические теории 
мотивации. Теория Курта Левина. 
Гуманистические теории. 

1 2  2 

Тема 6 
Деятельность и 
поведение 

Понятие деятельности и поведения. 
Структура деятельности. Действие, 
операции, знания, умения, навыки. Виды 
деятельности. 

1 2  2 

Тема 7 Волевая 
регуляция 
поведения 

Понятие воли, ее функции, структура 
волевого акта. Личностные волевые 
качества. Первичные и вторичные волевые 
качества. Безволие и его преодоление. 

1 2  2 

Тема 8 
Темперамент 

Понятие темперамента, история его 
изучения. Свойства нервной системы как 
физиологическая основа темперамента. 
Характеристики четырех типов 
темперамента. Свойства темперамента как 
регулятор стиля деятельности 

1 2  2 

Тема 9 Характер Понятие характера. Характер и отношения 
личности. 

1 4  4 

Тема 10 
Способности 

Задатки и способности. Общие и 
специальные способности. Склонность как 
устойчивое стремление к определенным 
видам деятельности. Эмпирические 
характеристики способностей. 

1 4  4 

Тема 11 
Познавательная 
сфера личности 

Познавательные функции. Классификация 
познавательных функций. Развитие 
познавательной сферы в онтогенезе. 
Методы развития познавательных функций. 

2 4  4 

Раздел II. Социальная психология 
Тема 12 
Психология 
общения 

Общение как условие формирования 
личности. Виды и функции общения. 
Структура общения. Общение как обмен 

2 4  4 
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информацией. Вербальная коммуникация. 
Невербальная коммуникация. Общение как 
межличностное восприятие. Эффекты 
социальной перцепции. Общение как 
взаимодействие. Идентификация, эмпатия, 
рефлексия – социально-психологические 
механизмы познания партнера по общению. 
Психологические барьеры общения и 
способы их преодоления. 

Тема 13 
Межличностные 
отношения 

Понятие о человеческих 
взаимоотношениях. Личные и деловые 
взаимоотношения. Конфликтные 
взаимоотношения. Стратегии поведения в 
конфликте. Механизмы формирования 
межличностных отношений. Персональные 
роли в деловых взаимоотношениях. 

1 4  4 

Тема 14 
Психология малых 
групп 

Понятие и виды малых групп, их 
экспериментальное изучение. 
Классификация малых групп. Численность 
малых групп. Групповая динамика. 
Феномен группового давления – 
конформность. Структура малой группы. 
Групповая сплоченность. Критерии 
сплоченности группы. Ценностно-
ориентационное единство. Исследования 
групповой сплоченности. Лидерство. 
Авторитарный, демократический, 
либеральный типы лидерства. 

1 4  4 

Контроль: Зачет 

Всего по дисциплине:    72 

 
*ЗЛТ–занятия лекционного типа, ПЗ–все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР–лабораторныеработы, СРО– самостоятельная работа обучающегося 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
5.1 Рекомендуемая литература 

Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Электронные ресурсы 

1. Гуревич П.С. Психология [Электронный 
ресурс] : учебник для студентов вузов / П.С. 
Гуревич. — Электрон. текстовые данные. — М. : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 319 c. 

— 5-238-00905-4. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/71045.html 

2. Социальная психология [Электронный ресурс] 
: учебное пособие для студентов вузов / А.Н. 
Сухов [и др.]. — 7-е изд. — Электрон. текстовые 
данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 615 c. 

— 978-5-238-02192-8. — Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/71051.html 

3. Хуторная, М. Л. Психология : учебное пособие 
/ М. Л. Хуторная. — Воронеж : Воронежский 
государственный университет инженерных 
технологий, 2020. — 56 c. 

— ISBN 978-5-00032-476-9. — Текст : 
электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/106450.html 

 
 
5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

7-Zip 
Microsoft Office Professional 
Microsoft Windows Professional 
 

 
 
5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 

профессиональных баз данных (СПБД) 
 

№ НаименованиеСПБД/ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru –www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY –www.elibrary.ru 
3. Научная электроннаябиблиотека КиберЛеника –www.cyberleninka.ru 

 

http://www.iprbookshop.ru/71045.html
http://www.iprbookshop.ru/71051.html
https://www.iprbookshop.ru/106450.html
http://www.grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду института. 

Аудитории для проведения организационного собрания, № 24 
Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

системный блок, монитор, клавиатура, мышь, телевизор. 
Аудитория для самостоятельной работы (компьютерный класс), 

№ 53-К 
Специализированная мебель, оборудование и технические средства: 
компьютерные столы, системные блоки, мониторы, клавиатуры, мыши, 
проектор, экран. 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами: 
- учебно-методической документацией; 
- локальными нормативными актами, регламентирующими основные 

вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие порядок проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для 
дальнейшего изучения. Особым условием качественного освоения 
дисциплины является эффективная организация труда, позволяющая 
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распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком 
учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям, обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава согласно расписанию, установленному в 
графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование: 

- фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

- базисных знаний, соответствующих специальности и заявленной 
профессиональной области, формирующих целевую и профессиональную 
основу для подготовки кадров; 

- профессиональных компетенций ориентированных на 
удовлетворение потребностей рынка труда; 

- индивидуальной траектории посредством освоения уникального 
набора профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

- метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и 
лидерство, анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация 
проектов, межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Институт обеспечивает: 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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