
Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Международный банковский институт имени Анатолия Собчака» 

 
 

 
 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02.01 

(в форме практической подготовки)  

ПМ.02 ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 

ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Санкт-Петербург, 2024  

 
УТВЕРЖДАЮ 

 

 
Ректор _______________М.В. Сигова 

«16» апреля 2024 г. 

 
Решение Ученого совета 

АНО ВО «МБИ имени Анатолия 
Собчака» 

от «16» апреля 2024 г. № 2 



Рабочая программа производственной практики в форме практической подготовки 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), рабочей программы профессионального модуля ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

 

Организация-разработчик: АНО ВО «Международный банковский институт имени 

Анатолия Собчака»  



СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02.01 В 

ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 4 

1.1 Место производственной практики в форме практической подготовки в структуре 

программы подготовки специалистов среднего звена 4 

1.2 Цели и задачи производственной практики в форме практической подготовки 4 

1.3 Количество часов на производственную практику в форме практической подготовки 6 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02.01 В ФОРМЕ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 7 

3.    СТРУКТУРА И СОДЕРЖДАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02.01 

В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 8 

3.1 Тематический план 8 

3.2 Содержание производственной практики 8 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПП.02.01 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 10 

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению 10 

4.2 Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 10 

4.3 Требования к руководителям практики 15 

4.4 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 16 

4.5 Порядок организации прохождения практики в форме практической подготовки 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов 17 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02.01 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 18 

6. ОБЩИЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 20 

 
  



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02.01 

В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

1.1 Место производственной практики в форме практической подготовки в 

структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

Рабочая программа производственной практики в форме практической подготовки 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 

части освоения основного вида деятельности (ВД.02): Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации. 

При реализации рабочей программы учебной практики ПП.02.01 в форме 

практической подготовки профессионального модуля ПМ 02. Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации могут быть использованы различные 

образовательные технологии, в том числе элементы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения. 

1.2 Цели и задачи производственной практики в форме практической 

подготовки  

С целью ознакомления профессиональным видом деятельности Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности и достижения задач 

образовательной программы, студент в ходе данного вида практики должен: 

1.2.1 Выполнить следующие задачи: 

− изучить систему расчета заработной платы сотрудников предприятия; 

− изучить учет формирования и движения капитала; 

− изучит принципы формировании отчетных бухгалтерских документов и 

уметь их анализировать; 

− обобщить все полученные сведения и отобразить их в отчете по 

производственной практике в форме практической подготовки; 

1.2.2 В результате производственной практики обучающийся должен: 

Иметь 
практический 
опыт 

В ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств 
организации;  
в выполнении контрольных процедур и их документировании; 
подготовке оформления завершающих материалов по результатам 
внутреннего контроля 

Уметь − рассчитывать заработную плату сотрудников;  



− определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации по 
основным видам деятельности;  
− определять финансовые результаты деятельности организации по 
прочим видам деятельности;  
− проводить учет нераспределенной прибыли; проводить учет 
собственного капитала;  
− проводить учет уставного капитала;  
− проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
− проводить учет кредитов и займов;  
− определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
− руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 
− пользоваться специальной терминологией при проведении 
инвентаризации активов; давать характеристику активов 
организации;  
− готовить регистры аналитического учета по местам хранения 
активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации;  
− составлять инвентаризационные описи;  
− проводить физический подсчет активов;  
− составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 
данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета;  
− выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать 
ее результаты в бухгалтерских проводках;  
− выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 
отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;  
− выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-
производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках;  
− формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 
активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери 
от порчи ценностей";  
− формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения;  
− составлять акт по результатам инвентаризации;  
− проводить выверку финансовых обязательств;  
− участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации;  
− проводить инвентаризацию расчетов;  
− определять реальное состояние расчетов;  
− выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета;  
− проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 
(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 
периодов (счет 98);  



− проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов;  
− выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля. 

Знать − учет труда и его оплаты;  
− учет удержаний из заработной платы работников;  
− учет финансовых результатов и использования прибыли;  
− учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;  
− учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;  
− учет нераспределенной прибыли;  
− учет собственного капитала; 
− учет уставного капитала;  
− учет резервного капитала и целевого финансирования;  
− учет кредитов и займов;  
− нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств;  
− основные понятия инвентаризации активов;  
− характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;  
− цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии;  
− процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 
− перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 
подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации; 
− приемы физического подсчета активов;  
− порядок составления инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию;  
− порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета;  
− порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации 
нематериальных активов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;  
− порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;  
− формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 
ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 

 

1.3 Количество часов на производственную практику в форме практической 

подготовки  

ПП.02.01 – 2 недели, 72 часа  



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02.01 В ФОРМЕ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Результатом освоения производственной практики в форме практической 

подготовки является овладение обучающимися видом деятельности: Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, в том числе овладение 

профессиональными (ПК) компетенциями: 

Вид деятельности Код Наименование результатов 
практики 

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки 
по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в 
составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения 

ПК 2.3 Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации 
данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и 
их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по 
результатам внутреннего контроля 

  



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖДАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02.01 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

3.1 Тематический план  

Коды формируемых 
компетенций 

Наименование 
профессионального модуля 

Объем времени, 
отводимый на практику 

(час, неделя) 
ПК 2.1- ПК 2.7 Ведение бухгалтерского 

учета источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации 

ПП.02.01 – 72 часа 
(2 недели) 

3.2 Содержание производственной практики  

Виды работ Содержание 
освоенного учебного 

материала, 
необходимого для 
выполнения видов 

работ 

Наименование 
междисциплинарных 
курсов с указанием 

конкретных тем, 
обеспечивающих 

выполнение видов работ К
ол

ич
ес

тв
о 

ча
со

в 

Изучение классификации 
и учета личного состава. 
Учет использования 
рабочего времени. 

 МДК.02.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета источников 
формирования активов 

организации 
 

6 

1. Начисление заработной 
платы работникам в 
зависимости от вида 
заработной платы и 
формы оплаты труда, 
отражение в учете 
соответствующих 
операций 

Формы и системы 
оплаты труда. Порядок 
начисления заработной 
платы и ее учет 

МДК.02.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета источников 
формирования имущества 

организации 
 

11 

2. Определение суммы 
удержаний из заработной 
платы, отражение в учете 
соответствующих 
операций  
 
 

Удержания из 
заработной платы. 
Расчет по НДФЛ 

МДК.02.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета источников 
формирования имущества 

организации 
 

11 

3. Отражение в учете 
собственного капитала 
организации в 
зависимости от элементов 
собственного капитала 

Понятие и состав 
собственного капитала 
организации. Учет 
уставного капитала и 
расчетов с 
учредителями. Учет 
резервного и 
добавочного капитала 

МДК.02.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета источников 
формирования имущества 

организации 
Раздел 3. Учет 

собственных средств 
предприятия 

11 



4. Отражение в учете 
получения, использования 
и возврата кредита 
(займа), привлеченного 
организацией под 
соответствующие нужды 

Учет кредитов и займов. 
Учет целевого 
финансирования и 
поступлений 

МДК.02.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета источников 
формирования имущества 

организации 
 

11 

5. Отражение в учете 
финансовых результатов 
деятельности организации 
в зависимости от вида 
деятельности 

Доходы и расходы 
организации. Порядок 
отражения на счетах 
операций по учету 
формирования 
финансовых результатов  

МДК.02.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета источников 
формирования имущества 

организации 
 

11 

6. Отражение в учете 
использования прибыли 
организации. 
Оформление и сдача 
дневника-отчета 

Учет прибыли и убытков МДК.02.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета источников 
формирования имущества 

организации 
 

11 

Итого  72 
  



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПП.02.01 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению  

Реализация производственной практики в форме практической подготовки 

предполагает наличие базы производственной практики в организациях различных 

организационно-правовых форм с рабочими местами по количеству обучающихся и 

наличие учебного кабинета. 

Оборудование базы производственной практики: подразделения организации, 

осуществляющие бухгалтерский и налоговый учет, оснащенные современным 

оборудованием и имеющие высококвалифицированный персонал.  

Оборудование учебного кабинета: инструктивный материал, бланковый материал, 

комплект учебно-методической документации, бухгалтерская (финансовая) отчетность. 

Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, интерактивное 

оборудование, информационно-справочные программы «Консультант», «Гарант», 

Интернет-ресурсы, 1С: Бухгалтерия 8.3. 

При реализации рабочей программы производственной практики ПП.02 в форме 

практической подготовки профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации, может быть использовано программное 

обеспечение Big Blue Button (BBB), Moodle, Я-диск, zoom и др. 

4.2 Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативные акты:   

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

6. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 



7. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

8. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

9. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

10. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

11. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством»; 

12. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

13. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

14. Постановление Правительства РФ от 01.01.2002 N 1 «О Классификации 

основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

15. Постановление Госстандарта РФ от 26.12.1994 N 359 «О принятии 

Общероссийского классификатора основных фондов»; 

16. Постановление Госкомстата РФ от 21.01.2003 N 7 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету основных средств»; 

17. Постановление Госкомстата РФ от 25.12.1998 N 132 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету торговых операций»; 

18. Постановление Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

19. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. 

приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н (действующая редакция); 

20. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Основные средства» (ФСБУ 

6/2020), утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 204н (действующая редакция); 

21. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Капитальные вложения» 

(ФСБУ 26/2020), утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 204н (действующая 

редакция); 



22. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Инвентаризация» (ФСБУ 

28/2023), утв. приказом Минфина России от 30.05.2022 N 86н (действующая редакция); 

23. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Нематериальные активы» 

(ФСБУ 14/2022), утв. приказом Минфина России от 16.10.2018 N 208н (действующая 

редакция); 

24. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Бухгалтерский учет аренды» 

(ФСБУ 25/2018), утв. приказом Минфина России от 16.04.2021 N 62н (действующая 

редакция);  

25. Федеральный стандарт бухгалтерского «Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете» (ФСБУ 27/2021), утв. приказом Минфина России от 16.04.2021 N 62н 

(действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного 

подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая 

редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом 

Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая 

редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 

7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 

13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), 

утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 



35. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая 

редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 

приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая 

редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» 

(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая 

редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция);  

42. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации»; 

43. Приказ Минфина России от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 

по его применению» (действующая редакция); 

44. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция); 

45. Приказ Минфина РФ от 10.03.1999 N 19н «Об утверждении формы 

«Расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности организации» (действующая 

редакция); 

46. Приказ ФНС России от 08.07.2022 N ЕД-7-15/636@ «Об утверждении порядка 

представления операторами электронного документооборота счетов-фактур, 

универсальных передаточных документов и универсальных корректировочных 



документов, содержащих реквизиты прослеживаемости, в электронной форме» 

(действующая редакция); 

47. Положение Банка России от 03.08.2023 N 820-П «О платформе цифрового 

рубля» 

Основная литература:  

48. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2020. - 538 с; 

49. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – Ростов 

н/Д: Феникс, 2020. - 398 с; 

50. Дмитриева И. М., Захаров И.В., Калачева О.Н., Бухгалтерский учет и анализ: 

учебник для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 423 с; 

51. Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО — М.: 

Издательство Юрайт, 2020. — 325 с; 

52. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. 

Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. - 200 с; 

53. Казакова Н.А., Аудит: учебник для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 

387 с; 

54. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и отчетность: 

учебник и практикум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 341 с.; 

55. Лебедева Е.М. Основы бухгалтерского учета. – Москва: Академия, 2020. – 176 

с. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4675/479116/ 

56. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.]; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, 

Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

528 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495751  

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа 

http://znanium.com 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4.  Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net. 

https://academia-moscow.ru/catalogue/4675/479116/
http://window.edu.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/


Дополнительные источники  

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

9. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.roskazna.ru 

4.3 Требования к руководителям практики   

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: должны иметь высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 

– устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

– разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

– проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с 

разъяснением целей, задач и содержания практики; 

– принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

– осуществляет контроль правильного распределения студентов в период 

практики; 

– формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

– проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

– проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

– оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.roskazna.ru/


– контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

– совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

– совместно с организациями, участвующими в организации практики 

организует зачет по практике и экзамен по профессиональному модулю. 

Требования к руководителям практики от организации: наличие высшего 

профессионального образования и практического опыта по профилю специальности, 

умение оказывать квалифицированную помощь учащимся и давать профессиональные 

наставления. 

Руководитель практики от организации: 

– участвует в организации и проведении зачета по практике и экзамена по 

профессиональному модулю; 

– участвует в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; 

– участвует в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных студентами с период прохождения практики; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации. 

4.4 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности  

База учебной практики должна соответствовать следующим требованиям к 

соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности: 

− обеспечение безопасных условий прохождения практики обучающимися, 

− отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

− проведение инструктажей обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

− соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 



− строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4.5 Порядок организации прохождения практики в форме практической 

подготовки обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

При прохождении практики в форме практической подготовки обучающимися с 

ОВЗ и инвалидами учитывается состояние их здоровья и доступность баз практики для 

данных обучающихся. 

При определении мест учебной практики в форме практической подготовки 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов должны учитываться рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 

выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций.  



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПП.02.01 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Формой отчетности обучающихся является дневник по производственной практике 

в форме практической подготовки, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

К отчету прилагается характеристика от руководителя Профильной организации 

участвующей в проведении практики в форме практической подготовки и дневник, 

отражающий ежедневный объем выполненных работ. 

Аттестация по итогам по производственной практике в форме практической 

подготовки проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных 

документами соответствующих Профильных организаций. 

Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике. Для 

проведения зачета по практике создается экзаменационная комиссия из не менее трех 

человек: руководитель практики от образовательного учреждения, преподаватели 

междисциплинарных курсов данного профессионального модуля и представитель 

Профильной организации, в которой студент проходил производственную практику в 

форме практической подготовки. 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по практике.  

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- описание видов выполняемых работ; 

- приложения. 

Описание видов выполняемых работ по практике в форме практической 

подготовки включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой 

изложения выполненных заданий по разделам курса.  

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 

распечатан на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210x297 мм). Цвет шрифта – 

черный, межстрочный интервал – полуторный, гарнитура –Times New Roman, размер 

шрифта – 14 кегль. 



Руководитель практики от образовательного учреждения проверяет дневник и 

отчет на соответствие рабочей программе по производственной практике в форме 

практической подготовки, наличию документов, отражающих деятельность Профильной 

организации. Студент в последний день по производственной практике в форме 

практической подготовки защищает отчет по производственной практике в форме 

практической подготовки.  

В процессе защиты студент должен кратко охарактеризовать Профильную 

организацию, являющуюся базой практики, изложить основные выводы о деятельности 

организации, ответить на вопросы руководителя практики. По результатам защиты 

выставляется дифференцированный зачет по производственной практике в форме 

практической подготовки.  

Критерии оценки отчета по производственной практике в форме практической 

подготовки. 

Основными требованиями, предъявляемыми к отчету по производственной 

практике в форме практической подготовки, являются: 

– Выполнение программы по производственной практике в форме 

практической подготовки, соответствие разделов отчета разделам программы. 

– Самостоятельность студента при подготовке отчета. 

– Соответствие заголовков разделов их содержанию. 

– Наличие выводов и предложений по разделам. 

– Наличие практических рекомендаций для предприятия, на котором студент 

проходил учебную практик. 

– Соблюдение требований к оформлению отчета по учебной практике. 

– Полные и четкие ответы на вопросы при защите отчета. 

 

 

 

 

 

 

 



6. ОБЩИЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию отчета: 

отчет соответствует утвержденной структуре, содержание разделов соответствует 

тематическому плану, собрана полноценная, необходимая информация, выдержан объём; 

умелое использование профессиональной терминологии, отслеживается логика изложения, 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные требования к отчету выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, материал недостаточно полон; не выдержан объём 

отчета; имеются упущения в оформлении.  

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований 

к отчету. В частности: разделы отчета освещены лишь частично; допущены ошибки в 

содержании отчета; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» - задачи практики не раскрыты в отчете, 

использованная информация и иные данные отрывисты, много заимствованного, 

отраженная информация не внушает доверия или отчет не представлен вовсе. 
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