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Вопросы для подготовки к экзамену  

1. Структура национальной экономики. 

2. Предприятие первичное звено в системе производства. 

3. Характеристика внутренней и внешней среды предприятия. 

4. Предпринимательская деятельность: субъекты и виды предпринимательства. 

5. Типы предприятий. 

6. Объединения предприятий. 

7. Основные признаки организационно-правовых форм предприятий. 

8. Производственная и организационная структура предприятия 

Производственная инфраструктура предприятия 

9. Понятие организационной структуры предприятия 

10. Линейная и функциональная структура управления 

11. Основные средства предприятия, их состав и структура. 

12. Амортизация основных средств. 

13. Показатели оснащенности и эффективности использования основных средств 

14. Экономическая сущность и структура оборотных средств 

15. Экономическая эффективность использования оборотных средств 

16. Классификация и структура персонала организации. 

17. Производительность труда и ее измерение. 

18. Повременная форма оплаты труда 

19. Сдельная форма оплаты труда. 

20. Виды себестоимости 

21. Классификация затрат входящих в себестоимость 

22. Смета затрат. 

23. Понятие цены и методы ценообразования 

24. Производственная программа и ее показатели 

25. Понятие и показатели качества. 

26. Стандарт в системе качества. 

27. Доходы и расходы предприятия. 

28. Прибыль предприятия и ее распределение. 

29. Рентабельность и ее виды. 

30. Показатели экономической эффективности предприятия. 

31. Сущность стратегии предприятия. 

32. Характеристика функциональных стратегий. 

33. Бухгалтерский баланс предприятия 



34. Основные финансовые показатели. 

35. Понятие инноваций и роль в развитии производства. 

36. Инновационная деятельность предприятия. 

37. Инвестиционная деятельность предприятия. 

38. Методы планирования. 

39. Виды планирования. 

40. Бизнес- план. 

Перечень задач к экзамену 

Задача№1 

Определите коэффициенты, характеризующие структуру основных 

производственных фондов. Стоимость основных производственных фондов на начало года 

30 млн руб. В течение года было введено 7,4 млн руб., списано с баланса предприятия 3,7 млн 

руб. 

Задача №2 

Стоимость основных производственных фондов на начало года 300 млн руб., 

прирост 3 млн руб., коэффициент обновления     0,25 млн руб.  

Определите: 

- стоимость вводимых основных производственных фондов; 

- стоимость выбытия основных производственных фондов; 

- коэффициент прироста основных производственных фондов; 

- коэффициент выбытия основных производственных фондов. 

Задача №3 

Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов двумя 

методами. Стоимость активной части основных производственных фондов 7 млн руб., доля 

активной части 0,4; в марте введено основных производственных фондов на 0,5 млн. руб., в 

июле на 2 млн руб.; выбыло основных производственных фондов в мае на 300 тыс. руб., в 

августе на 200 тыс. руб. 

Задача №4 

Определите фондоотдачу по валовой и чистой продукции, если стоимость валовой 

продукции на конец года составила 10 млн руб., доля материальных затрат с учетом 

амортизации 0,7, стоимость основных производственных фондов на начало года 12 млн руб., 

в течение года введено в июле основных производственных фондов  на 3 млн руб., выбыло в 

сентябре на  2,5 млн руб. 

Задача №5 

Предприятие в год может произвести либо 8 самолетов, либо 16 вертолетов. Чему 



равна альтернативная стоимость 1 самолета (в вертолетах). 

Задача №6 

Рассчитайте фондоотдачу основных средств и фондоемкость продукции, если 

среднегодовая стоимость основных производственных фондов составила 12 млн. руб., объем 

выпуска продукции 30 тыс. штук по цене 1000 руб. за единицу. 

Задача №7 

В точке рыночного равновесия продавцы готовы продать 150 единиц продукции. 

Какова величина спроса в данной точке? 

Задача №8 

Первоначальная стоимость нового оборудования 600 тыс. руб. Срок полезного 

использования 3 года. На оборудовании можно произвести 200 тыс. деталей, в первый год 

было произведено 80 тыс. деталей, во второй и третий год по 60 тыс. деталей. Выполните 

расчет амортизации четырьмя способами. 

Задача №9 

Определите экономически обоснованный срок службы оборудования, если цена 

единицы оборудования равна 3 млн руб., затраты на поддержание оборудования в 

работоспособном состоянии осуществляются с третьего года эксплуатации оборудования: на 

третьем году – 500 тыс. руб., на четвертом – 700 тыс. руб., на пятом – 1 млн. руб., на шестом 

– 1,2 млн руб. 

Задача №10 

Определите стоимость поставки материальных ресурсов, если стоимость 

потребления за декаду 50 тыс. руб. при цене 2,5 тыс. руб. за 1 т.; плановый интервал между 

двумя поставками 10 дней, возможный разрыв в интервале поставок 4 дня; интервал, 

связанный с транспортной организацией 1 день; коэффициент технологичности материала 

2%. 

Задача №11 

Определите оборачиваемость оборотных средств, т.е. количество оборотов и 

длительность одного оборота, если стоимость реализованной продукции 52 млн. руб., 

валовая прибыль 12 млн. руб., средний остаток или норматив оборотных средств 10 млн. руб. 

Задача №12 

Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов, если 

стоимость основных производственных фондов на конец года составила 24 млн руб., в марте 

было введено основных производственных фондов на 9 млн руб., в сентябре выбыло 

основных производственных фондов на 3 млн руб. 

 



Задача №13 

Какой размер амортизации оборудования линейным способом будет начисляться 

ежемесячно, если стоимость оборудования 150 тыс. руб., срок полезного использования 

составляет 5 лет? 

Задача №14 

Рассчитайте действующую и планируемую норму расхода материалов, если чистый 

вес изделия равен 1,5 кг. Предприятие планирует увеличить значение действующего 

коэффициента использования материалов с 80% до 85%. 

Задача №15 

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 1000 чел. 

По трудовому договору в этом году на предприятие зачислено 300 чел. Рассчитайте 

коэффициент оборота по приему. 

Задача №16 

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 1000 

человек. В течение года уволилось по собственному желанию 15 чел., поступило в учебные 

заведения 2 чел., ушло на пенсию 3 чел. Рассчитайте коэффициент оборота по выбытию. 

Задача №17 

На предприятие по трудовому договору в этом году зачислено 200 чел. В течение 

года уволилось по собственному желанию 60 чел., поступило в учебные заведения 15 

человек, ушло на пенсию 25 чел. Рассчитайте коэффициент восполнения численности 

работников. 

Задача №18 

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 1500 

человек. В течение года уволилось по собственному желанию 60 чел., поступило в учебные 

заведения 15 человек, ушло на пенсию 25 чел. По трудовому договору в этом году на 

предприятие зачислено 200 чел. Рассчитайте коэффициент стабильности кадров. 

Задача №19 

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 1000 

человек. В течение года уволилось по собственному желанию 60 чел., призваны на службу в 

Вооруженные силы 10 чел., ушло на пенсию 25 чел. Рассчитайте коэффициент текучести 

кадров. 

Задача №20 

Персонал предприятия общей численностью 100 человек разделен на две категории. 

Работники одной категории имеют восьмичасовую продолжительность рабочего дня, а 10 

работников другой категории – семичасовой рабочий день. Плановый (эффективный) фонд 



рабочего времени – 219 дней, из которых 5 – предпраздничные. Определите среднюю 

установленную продолжительность рабочего дня по предприятию. 

Пример билета на экзамен 

 

Критерии оценивания 

Экзаменационный билет содержит два теоретических вопроса. Оценивание 

производится по каждому вопросу билета. Ответы на теоретические вопросы оцениваются 

следующим образом: 

Правильный, полный ответ, содержит необходимые графические пояснения – 5 

баллов; 

Правильный, не полный ответ, содержит необходимые графические пояснения – 4 

балла; 

Не точный, не полный ответ – 3 балла;  

Неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла. 

Итоговая оценка по экзамену определяется как округленное до целого числа среднее 

арифметическое баллов семестровой оценки (текущего контроля) и баллов по каждому 

вопросу экзаменационного билета. 

 

АНО ВО 
«МБИ 
имени 

Анатолия 
Собчака» 

Экзаменационный билет № 1 Утверждаю 

Колледж «Экономики и бизнеса»  
 (название подразделения)    
Дисциплина Экономика организации (должность) 

 (название дисциплины)    

  (подпись, И.О. Фамилия) 

  «____» __________2023 г. 
 
1. 

 
Организация – основное звено экономики: понятие и 
классификация. 

  
2. Инновационная, инвестиционная деятельность, эффективность 

капитальных вложений. 
  
3. Задача. Определите коэффициенты, характеризующие структуру 

основных производственных фондов. Стоимость основных 
производственных фондов на начало года 30 млн руб. В течение 
года было введено 7,4 млн руб., списано с баланса предприятия 3,7 
млн руб. 

    



Примерная тематика курсовых работ 

1. Производственная мощность организации и способы ее расчета. 

2.Характеристика стоимостных показателей производственной программы 

организации. 

3. Основные фонды организации и их обзорная характеристика. 

4. Основные фонды организации и показатели их стоимостной оценки. 

5. Износ основных производственных фондов и механизм их амортизации. 

6. Основные производственные фонды организации и показатели эффективности их 

использования. 

7. Оборотный капитал организации, его роль, состав и структура. 

8. Нормирование оборотных средств коммерческой организации. 

9.Стадии кругооборота оборотных средств и показатели их эффективного 

использования. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

10.Трудовые ресурсы организации: состав и структура персонала, планирование его 

численности. 

11.Понятие и показатели производительности труда в организации. 

12.Формы и системы оплаты труда в организации. 

13.Основы организации оплаты труда персонала. Характеристика тарифной 

системы. 

14.Затраты на производство и реализацию продукции и их классификация по 

различным признакам. 

15.Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения в современных 

условиях. 

16.Ценообразование в организации: понятие и виды цен, факторы, влияющие на 

цену. 

17. Прибыль организации, ее формирование и использование. 

18.Понятие и показатели рентабельности коммерческой организации. 

19.Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и 

особенности амортизации. 

20.Нематериальные активы и их роль в деятельности коммерческой организации. 

21.Инвестиции, их виды и источники формирования. Разработка инвестиционных 

проектов. 

22.Нормирование труда и его роль в повышении эффективности деятельности 

организации. 

23.Бизнес-план организации и методы его разработки.  



24.Прибыль и рентабельность как показатели доходности коммерческой 

организации. 

25.Малый бизнес в России: понятие, критерии, значение для развития экономики.  

26.Предпринимательство в России, его основные формы. 

Критерии оценки: 

 Оценка «отлично» – тема курсовой работы актуальна, раскрыта  полностью, работа 

содержит элементы новизны теоретического и/или практического характера; проведен 

глубокий анализ учебной, производственной, научной, справочной  литературы и других 

источников информации по выбранной теме; результаты работы имеют практическую 

значимость, прослеживается возможность их применения в профессиональной деятельности; 

работа написана в научном стиле изложения, грамотно, материал изложен последовательно, 

логично со всеми необходимыми обоснованными выводами и рекомендациями; в процессе 

выполнения работы продемонстрирован высокий уровень самостоятельности и 

самоорганизации деятельности; во время защиты студент демонстрирует глубокие знания 

профессиональных терминов и понятий, понимание закономерностей, взаимосвязей и т.д., 

свободно и быстро ориентируется в содержании проблемы исследования, уверенно, 

аргументированно отвечает на вопросы.  

Оценка «хорошо» – тема курсовой работы актуальна, раскрыта полностью, проведен 

достаточный анализ учебной, производственной, научной, справочной литературы и других 

источников информации по выбранной теме; результаты работы имеют практическую 

значимость, прослеживается возможность их применения в профессиональной деятельности, 

однако не спрогнозирован ожидаемый эффект, работа не содержит элементов новизны 

теоретического характера; работа написана в научном стиле изложения, грамотно, материал 

изложен последовательно, логично с достаточными обоснованными выводами и 

рекомендациями; в процессе выполнения работы продемонстрирован достаточный уровень 

самостоятельности и самоорганизации деятельности; во время защиты студент 

демонстрирует знание профессиональных терминов и понятий, понимание закономерностей, 

взаимосвязей и т.д., хорошо ориентируется в содержании проблемы исследования, в 

основном отвечает на вопросы, но ответы недостаточно аргументированы.  

Оценка «удовлетворительно» – тема курсовой работы актуальна, в основном 

раскрыта, проведен анализ основных источников информации по выбранной теме; 

результаты работы имеют практическую значимость, однако не спрогнозирован ожидаемый 

эффект, работа имеет поверхностный характер самого исследования; работа написана в 

научном стиле изложения, содержит несущественные логические ошибки и ошибки в 

выводах; работа выполнялась в соответствии с четкими инструктивными указаниями 



руководителя; во время защиты студент демонстрирует знание не всех профессиональных 

терминов и понятий, недостаточное понимание закономерностей, взаимосвязей и т.д., 

отвечает не на все вопросы, демонстрирует неуверенность ответов, проявляет стремление 

подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-повседневного 

бытового характера.  

 Оценка «неудовлетворительно» – актуальность темы курсовой работы сомнительна, 

проведен фрагментарный анализ основных источников информации по выбранной теме; 

работа имеет плохую логическую связь, не имеет выводов, содержит серьезные ошибки или 

много недостатков; работа выполнялась бессистемно; во время защиты студент 

демонстрирует незнание профессиональных терминов и понятий, непонимание 

закономерностей, взаимосвязей и т.д., плохо отвечает на вопросы, ответы не обоснованы, 

выводы поверхностны. 


