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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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Номер 
задания 

Правильный 
ответ 

Содержание задания Компетенция 

1.  В Прочитайте текст 

Менеджмент – это:  
А) искусство 
Б) наука 
В) искусство и наука 

 
Выберите один вариант ответа 
 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

2.  Г, Е, Ж Прочитайте текст 

Перечислите основные типы власти: 
А) принуждение;  
Б) вознаграждение  
В) компетенция; 
Г) эталонная власть;  
Д) пример и традиции;  
Е) экспертная власть;  
Ж) законная власть. 

 
Выберите несколько вариант ответа 
 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

3.  1-В 
2-Б 
3-А 

Установите соответствие между следующими стадиями в менеджменте 
 

 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

А) анализ достигнутых результатов 
Б) организацию нужной структуры и 
необходимых ресурсов 
 В) перспективное планирование как 
систему мер по преодолению отклонения 
прогнозируемых результатов от 
поставленной цели. 
 

1. Стратегическое управление 
2. Оперативное управление 
3. Контроль 



Номер 
задания 

Правильный 
ответ 

Содержание задания Компетенция 

4.  Планирование Прочитайте текст 

Главной функцией менеджмента является: ________________  
 
Напишите правильный ответ (регистр значение не имеет) 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

5.  Миссия Прочитайте текст 

Как называется наиболее общая цель деятельности организации, предназначение, смысл 
существования организации относительно внешней среды? 

Напишите правильный ответ 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

6.  А, В, Д, Е Прочитайте текст 

Назовите важнейшие подходы, которые обеспечили существенное развитие теории и 
практики управления: 
А) подход с позиции выделения различных школ;  
Б) образовательный процесс; 
В) системный подход; 
Г) индустриальный процесс; 
Д) процессный подход;  
Е) ситуационный подход 

Выберите несколько правильных вариантов ответа 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

7.  Б Прочитайте текст 

Системный подход: 
А) рассматривает управление как непрерывную серию 
взаимосвязанных управленческих функций; 
Б) подчеркивает, что руководители должны рассматривать организацию как 
совокупность взаимосвязанных системных элементов; 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 



Номер 
задания 

Правильный 
ответ 

Содержание задания Компетенция 

В) концентрируется на том, что пригодность различных методов управления 
определяется ситуацией. 

 
Выберите один вариант ответа 
 

8.  Авторитарный Прочитайте текст 

Какой стиль следует использовать менеджеру, чтобы достичь результатов в 
экстремальных условиях? _________________ 
Напишите правильный ответ (регистр значение не имеет) 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

9.  Управленческое 
решение 

Прочитайте текст 

Творческий управленческий акт, направленный на выбор пути преодоления 
управленческой проблемы — это? _____________ 
Напишите правильный ответ (регистр значение не имеет) 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

10.  А Прочитайте текст 

Видение руководителя о будущем организации является прямым следствием 
осуществления изучения и анализа ее ресурсов: 
А) да  
Б) нет 

Выберите один вариант ответа 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

11.  В Прочитайте текст 

Процесс принятия решений начинается с: 
А) формулировки миссии организации  
Б) постановки управленческих целей 
В) выявления проблемы 
Г) определения лица, ответственного за приятие решений 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 



Номер 
задания 

Правильный 
ответ 

Содержание задания Компетенция 

Д) идентификации функциональной сферы, где принимается решение. 
 
Выберите один вариант ответа 

12.  А Прочитайте текст 

Организационные изменения требуют: 
А) упрощения процедуры подбора персонала  
Б) изменения требования законодательства 
В) избегания ошибок при замещении вакансий 
Г) создания благоприятного психологического климата  
 
Выберите один вариант ответа 
 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

13.  А Прочитайте текст 

У менеджера среднего звена больше всего должны быть развиты:  
А) концептуальные навыки 
Б) человеческие навыки  
В) технические навыки 
 
Выберите один вариант ответа 
 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

14.  Мотивация Прочитайте текст 

Процесс побуждения себя и других к эффективной деятельности для достижения 
определенных целей? ________________ 
Напишите правильный ответ (регистр значение не имеет) 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

15.  Б Прочитайте текст 

Функции стратегического управления президента организации не подлежат 
делегированию: 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 



Номер 
задания 

Правильный 
ответ 

Содержание задания Компетенция 

А) да  
Б) нет 
 
Выберите один вариант ответа 

ПК 4.6 
ПК 4.7 

16.  А Прочитайте текст 

Что такое вертикальное разделение труда? 
А) выделение трех уровней управления (низового, среднего и высшего) с целью 
координации работы группы для того, чтобы она была успешной; 
Б) разделение всей работы на составляющие компоненты по функциональному, 
товарно-отраслевому, квалификационному признакам; 
В) совокупность управленческих звеньев, расположенных в строгой 
последовательности и обеспечивающих взаимосвязь между управляющей и 
управляемой системами. 
Выберите один вариант ответа 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

17.  Б Прочитайте текст 

Что такое делегирование? 
А) обязательство работника выполнять задачи, закрепленные за должностью, 
которую он занимает, и отвечать за результаты своей деятельности; 

Б) средство, с помощью которого руководство распределяет среди работников 
необходимую работу; 
В) когда работник получает задания и полномочия только от одного руководителя 
и перед ним отвечает за свою работу. 
Выберите один вариант ответа 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

18.  Б Прочитайте текст 

В чем заключаются особенности управления организации в современных 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 



Номер 
задания 

Правильный 
ответ 

Содержание задания Компетенция 

условиях? 
А) оплата по результатам труда, при этом отсутствуют средства 
стимулирования и мотивации труда, гарантии долгосрочных трудовых 
отношений. 
Б) происходит в динамичных условиях при наличии сильной конкуренции, что 
стимулирует организации к постоянным инновациям; 
В) характеризуется безынициативностью, неосмысленным исполнением директив 
вышестоящих органов. 
Выберите несколько вариантов ответа 

ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

19.  А Прочитайте текст 

Перечислите методы принятия управленческих решений: 
А) балансовый, нормативный, опытно статистический, экономико- математический; 
Б) неформальные, коллективные, качественные; 
В) организационно-административные, экономические, социально- 
психологические 
 
Выберите один вариант ответа 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

20.  Управление 
командой 

Прочитайте текст 

Руководителю нужно организовать работу в период сильной загрузки команды. Для этого 
он выделяет ключевые задачи, общается с сотрудниками и предлагает свою помощь. Так 
команде проще справиться с авралом, потому что они чувствуют поддержку. Этот 
процесс называется …… 
 
Напишите пропущенное слово (словосочетание) (регистр значение не имеет) 
 

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 
ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

21.  Коммуникация Прочитайте текст 

………- это умение общаться с коллегами и аргументировать решения — важные навыки 
для любого руководителя.  

ОК 01- ОК 06 
ОК 09 
ПК 2.6 



Номер 
задания 

Правильный 
ответ 

Содержание задания Компетенция 

 
Напишите пропущенное слово (словосочетание) (регистр значение не имеет). 
 

ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

 
 


	Установите соответствие между следующими стадиями в менеджменте
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