
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

«Физическая культура» 
 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура» по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (Профиль Управление бизнесом) разработана в 

соответствии с: 

1. требованиями порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 N 301 

2. требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки Менеджмент, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 7 от 

12.01.2016 

3. учебным планом профиля Управление бизнесом, одобренным Ученым советом 

АНО ВО «Международный банковский институт» от «29» августа 2017 г. Протокол № 6. 

 

 

Учебные занятия физической культурой и спортом имеют своей целью 

сформировать у студентов компетенции, связанные с пониманием и правильным 

использованием представлений о физической культуре личности, методов физического 

воспитания для повышения адаптационных резервов организма, укрепления здоровья, для 

последующего применения полученных знаний, навыков и умений, обеспечивающих 

активную профессиональную деятельность. 

 Дисциплина «Физическая культура» относится к базовому циклу и изучается на 

протяжении одного семестра в объеме 72 часов (2 зачетных единиц). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с системой научных 

знаний о сущности физической культуры и валеологии, общих закономерностях 

функционирования и направленного использования этих знаний с целью всестороннего 

гармоничного развития людей. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: теоретические занятия, самостоятельная работа студентов. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, рубежный контроль в форме тестирования 

и промежуточный контроль в форме зачета. 

 

 

 

 


