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АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

«Деловой этикет» 

 

 
Рабочая программа учебной дисциплины «Деловой этикет» по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика (Профиль Прикладная информатика в 

экономике) разработана в соответствии с: 

1. требованиями порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 N 301 

2. требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки Прикладная информатика, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 207 

от 12.03.2015 

3. учебным планом профиля Прикладная информатика в экономике, одобренным 

Ученым советом АНО ВО «Международный банковский институт» от «29» августа 2017 г. 

Протокол № 6. 

 

Целями освоения дисциплины «Деловой этикет» является формирование у 

обучающихся  системных знаний о принципах и структуре этикетного регулирования 

деловых отношений, умений руководствоваться требованиями делового этикета в 

стандартных и нестандартных ситуациях делового общения и профессионального 

сотрудничества 

Дисциплина «Деловой этикет» относится к базовому циклу и изучается на 

протяжении одного семестра в объеме 72 часов (2 зачетных единиц). 

Изучение данной дисциплины базируется на  компетенциях, приобретенных  при 

изучении дисциплин:  Психология, Деловое общение, Конфликтология, Имиджелогия. 

Сама же дисциплина является основой для изучения таких дисциплин, как: 

«Инновационный менеджмент», «Управление человеческими ресурсами», 

«Производственный менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление 

изменениями и др. 

В рамках раздела «Современный деловой этикет и корпоративная культура» 

учебной дисциплины студенты узнают нормы и правила делового поведения и 

межличностного общения, а в рамках раздела «Особенности этикета международного 

общения» приобретут навыки деловой корпоративной культуры и профессионального 

международного сотрудничества. 

 

 


