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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель: формирование у обучающихся целостного научно-
обоснованного представления о хозяйственной деятельности 
отдельного предприятия, приобретение практических 
навыков управления хозяйственным процессом и 
экономического анализа результатов хозяйственной 
деятельности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Экономика организации (предприятия) относится к 

обязательной части Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
Код и 

наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

1 2 3 
ОПК-4. Способен 
разрабатывать и 
принимать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения, 
планировать и 
организовывать 
профессиональну
ю деятельность, 
осуществлять 
контроль и учет ее 
результатов 

ОПК-4.1. Применяет 
технологии принятия 
организационно-
управленческих решений, 
методы планирования и 
организации 
профессиональной 
деятельности. 

Знать: факторы, которые влияют на основные 
показатели, характеризующие деятельность 
предприятия. 
Уметь: высказывать гипотезы о путях развития 
предприятия (организации) и последствиях. 
Владеть: навыками оценки и анализа 
деятельности предприятия. 

ОПК-4.2. Способен 
осуществлять контроль и 
учет результатов 
деятельности организации. 

Знать: методы оценки основных экономических 
показателей предприятия. 
Уметь: рассчитывать на основе типовых 
методик и действующей нормативно-правовой 
базы экономические показатели работы 
предприятия. 
Владеть: навыками расчета экономической 
эффективности работы предприятия. 

ПК-5. Способен 
осуществлять 
контроль 
исполнения 
нормативно-

ПК-5.1. Координирует 
работы по разработке 
стратегии и внедрению 
единых политики и риск-
ориентированного подхода 

Знать: основные показатели, характеризующие 
деятельность предприятия. 
Уметь: рассчитывать основные технико-
экономические показатели предприятия. 
Владеть: навыками планирования деятельности 
предприятия. 
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правового 
регулирования по 
всем сферам 
деятельности 
организации 

с другими направлениями 
внутренней контрольно-
надзорной деятельности 
(комплаенс-контроля, 
аудита, системы 
менеджмента качества, 
системы внутреннего 
контроля). 
ПК-5.2. Осуществляет 
контроль соблюдения 
законодательства 
Российской Федерации и 
принципов регулирующего 
воздействия. 

Знать: законодательство, регламентирующее 
деятельность предприятия. 
Уметь: высказывать гипотезы о причинах 
возникновения того или иного события на 
предприятии (организации). 
Владеть: методами сбора информации для 
расчета основных экономических показателей 
предприятия. 

ПК-5.3. Анализирует 
текущее и перспективное 
влияние факторов 
правовых и юридических 
рисков и мер 
регулирующего 
воздействия. 

Знать: методы подсчета основных показателей, 
характеризующих деятельность предприятия. 
Уметь: собирать и оценивать исходные данные 
работы предприятия. 
Владеть: навыками расчета показателей по 
труду и заработной плате. 

 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
  Объем дисциплины 

Номер и 
наименование 

тем и/или  
разделов/тем 

Содержание дисциплины теми/или 
разделов/тем 

(академические часы) 

Контактная 
работа 

 

   СРО 
ЗЛТ ПЗ ЛР 

Раздел I. Предприятие в условиях рыночной экономики 

Тема 1. 
Предприятие – 
основное звено 
рыночной 
экономики. 
Основные 
организационно-
правовые формы. 
Организация 
производства на 
предприятии 

Понятие о народном хозяйстве страны. 
Характеристика народного хозяйства РФ по 
формам собственности и уровням 
подчиненности. Экономическая 
классификация и понятие «сферы», 
«отрасли» и «сектора» экономики. 
Показатели, характеризующие 
экономическую структуру. Факторы, 
определяющие отраслевую структуру 
народного хозяйства. Разделы 
общероссийского классификатора видов 
экономической деятельности (ОКВЭД). 
Понятие «комплекс» экономики. 
Межотраслевые и одноотраслевые, 
территориально-производственные, 

4 4  8 
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межотраслевые научно-технические 
комплексы. Понятие предприятия. 

Тема 2. 
Формирование 
имущества и 
использование 
основных 
факторов 
производства. 
Основной и 
оборотный 
капитал. 
Трудовые 
ресурсы 
предприятия 

Жизненный цикл предприятия: создание, 
рост, зрелость, спад, реорганизация, 
банкротство. Производственная структура 
предприятия и формирующие ее факторы. 
Типы производства. Производственный 
процесс, его состав, виды, принципы 
организации. Организация производства: 
сущность, формы. Производственный цикл 
и его структура. Методы организации 
производства. Понятие «производственная 
мощность». Виды производственных 
мощностей. Значение эффективного 
использования производственных 
мощностей. Методика расчета 
производственной мощности предприятия. 
Баланс загрузки оборудования. Методика 
расчета. Пути повышения уровня 
использования производственной 
мощности. Принципы и методы 
планирования производства продукции. 
Валовая и реализованная продукция 
предприятия: методика расчета, учетная 
политика. Сущность понятий «кадры», 
«персонал», «трудовые ресурсы». Состав и 
структура производственного персонала. 
Принципы управления персоналом 
организации. Текучесть кадров. Рынок 
труда. Понятие и показатели 
производительности труда. Выработка и 
трудоемкость и их характеристика. Методы 
определения производительности труда. 
Предельная производительность труда. 
Резервы роста производительности труда. 
Понятие терминов «списочная 
численность», «явочный состав», 
среднесписочная численность». 
Классификация затрат рабочего времени. 
Методы изучения затрат рабочего времени. 
Методы нормирования труда. Фонд 
заработной платы. Уставный капитал и 
имущество организации: понятие и состав. 
Основные фонды организации, их состав, 
структура и воспроизводственная 
характеристика. Виды оценки основных 
производственных фондов. Виды износа и 
амортизация основных фондов. Методы 
амортизации: линейный, суммы чисел лет 
срока полезного использования, способом 
уменьшаемого остатка, способом списания 
стоимости пропорционально объему 
продукции (работ). Система показателей 

8 8  8 
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использования основных фондов: 
фондоотдача, фондоемкость, коэффициент 
годности, коэффициент износа и т.д. 
Нематериальные активы организации. 
Критерий отнесения объекта к 
нематериальным активам. Сущность 
оценки нематериальных активов. Понятие 
«оборотный капитал», «оборотные активы», 
«оборотные средства предприятия». 
Структура оборотных средств: оборотные 
фонды и фонды обращения. Классификация 
оборотного капитала: оборотные фонды, 
фонды обращения, краткосрочные 
финансовые вложения, денежные средства. 
Основные принципы и методы 
нормирования оборотных средств. Нормы 
запаса оборотных средств. Виды 
производственных запасов. Показатели 
использования оборотных фондов и 
оборотных средств. 

Раздел II. Направления эффективного развития предприятия 
Тема 3. 
Экономический 
механизм 
функционирования 
предприятия 

Цели, этапы, типы стратегии организации. 
Анализ внешней среды. Анализ внутренних 
возможностей организации. Анализ 
стратегических альтернатив. Выбор 
стратегии. Определение точки 
безубыточности и порога рентабельности. 
Система показателей качества продукции. 
Факторы, влияющие на качество 
продукции. Направления развития систем 
управления качеством. Стандартизация и 
сертификация продукции. Государственные 
стандарты РФ. Экономическая 
эффективность повышения качества 
продукции, методика ее расчета. 
Техническое регулирование. 

8 8  8 

Тема 4. 
Экономический 
механизм 
управления 
предприятием. 
Инновационная и 
инвестиционная 
деятельность 
предприятия 

Сущность и функции финансов 
организации. Механизм формирования 
финансов организации в финансовых 
отношениях и при образовании денежных 
фондов. Кредит как экономическая 
категория. Понятие терминов «кредитор» и 
«заемщик». Функции кредита. Сущность 
налогов. Понятие «налоги» с юридических 
и экономических позиций. Налог на 
добавленную стоимость. Акцизы и 
пошлины. Налог на имущество 
юридических лиц. Взаимосвязь налога на 
имущество и ускоренной амортизации. 
Налог на прибыль. Подоходный налог с 
работника. Расходы, уменьшающие 
налоговую базу. Виды налогов на 
имущество физических лиц. Понятие 

8 8  8 
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инноваций как экономической категории. 
Классификация инноваций. Факторы, 
способствующие инновациям. Основные 
направления инновационной политики 
предприятия. Научно-технический 
потенциал и его составляющие. 
Содержание инновационной деятельности. 
Проектно-технологическая подготовка 
производства: этапы, системы стандартов. 
Подготовка и структура проекта 
нововведений. Система постановки 
продукции на производство. 
Экономическая сущность и задачи 
инвестирования. Инвестиции: реальные и 
финансовые. Цель инвестиций. Виды 
инвестиций. Основные направления 
инвестиционной политики организации. 
Источники инвестирования. Виды 
инвестиционных вложений. Расчет 
эффективности инвестиционных вложений. 
Показатели оценки коммерческой 
эффективности инвестиционного проекта. 

Тема 5. 
Эффективность 
результатов 
хозяйственной 
деятельности 
предприятия 

Понятие издержек. Виды издержек. 
Издержки производства. Структура 
себестоимости. Виды калькуляций. Расчет 
плановых и фактических калькуляций. 
Методы учета затрат. Основные 
направления снижения себестоимости 
продукции. Цель и методика разработки 
сметы затрат на производство и реализацию 
продукции. Сущность понятия «прибыль». 
Виды прибыли и методика их расчета. 
Методы планирования прибыли. Понятие 
валовой прибыли. Схема распределения 
доходов предприятия. Состав фонда 
накопления. Фонд потребления. Понятие 
рентабельности. Виды рентабельности. 
Расчет показателей рентабельности. 
Факторы роста уровня рентабельности. 
Ценовая политика организации. 
Характеристика основных и типичных 
целей, политика организации в области 
установления цен. Основные цели ценовой 
политики. Виды цен и основные их 
классификации. Особенности 
формирования цен в условиях различных 
моделей рынка. Факторы, влияющие на 
формирование структуры и уровня цены. 
Ценообразование. Методы 
ценообразования: определение, 
классификация. Оценка финансового 
состояния организации. Показатели 
финансово-хозяйственной деятельности: 

4 4  10 
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финансовой устойчивости, имущественного 
положения, ликвидности, деловой 
активности, положения организации на 
рынке ценных бумаг. Основные 
направления повышения эффективности 
производства. 

Контроль: Экзамен 

Всего по дисциплине:    144 

 
*ЗЛТ–занятия лекционного типа, ПЗ–все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР–лабораторныеработы, СРО– самостоятельная работа обучающегося 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
5.1 Рекомендуемая литература 

Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Электронные ресурсы 

1. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : 
учебник для студентов вузов, обучающихся по 
экономическим специальностям / В.Я. 
Горфинкель [и др.]. — 6-е изд. — Электрон. 
текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 
— 663 c. 

— 978-5-238-02371-7. — Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/71241.html 

2. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : 
учебное пособие / Л. А. Сафонова, Т. М. 
Левченко. — Новосибирск : Сибирский 
государственный университет телекоммуникаций 
и информатики, 2019. — 190 c. 

— Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/90605.html 

3. Экономика организации : учебное пособие / М. 
В. Самсонова, Я. Я. Кайль, Ю. Ю. Елсукова, Ю. 
М. Квинтюк. — Волгоград : Волгоградский 
государственный социально-педагогический 
университет, «Перемена», 2018. — 118 c. 

— ISBN 978-5-9669-1839-2. — Текст : 
электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/89507.html 

 
 
5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

7-Zip 
Microsoft Office Professional 
Microsoft Windows Professional 
 

 
 
5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 

профессиональных баз данных (СПБД) 
 

№ НаименованиеСПБД/ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru –www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY –www.elibrary.ru 
3. Научная электроннаябиблиотека КиберЛеника –www.cyberleninka.ru 

 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html
https://www.iprbookshop.ru/90605.html
https://www.iprbookshop.ru/89507.html
http://www.grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду института. 

Аудитории для проведения организационного собрания, № 31 
Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

системный блок, монитор, клавиатура, мышь, телевизор. 
Аудитория для самостоятельной работы (компьютерный класс), 

№ 12-К 
Специализированная мебель, оборудование и технические средства: 

компьютерные столы, системные блоки, мониторы, клавиатуры, мыши, 
проектор, экран. 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами: 
- учебно-методической документацией; 
- локальными нормативными актами, регламентирующими основные 

вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие порядок проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для 
дальнейшего изучения. Особым условием качественного освоения 
дисциплины является эффективная организация труда, позволяющая 
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распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком 
учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям, обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава согласно расписанию, установленному в 
графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование: 

- фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

- базисных знаний, соответствующих специальности и заявленной 
профессиональной области, формирующих целевую и профессиональную 
основу для подготовки кадров; 

- профессиональных компетенций ориентированных на 
удовлетворение потребностей рынка труда; 

- индивидуальной траектории посредством освоения уникального 
набора профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

- метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и 
лидерство, анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация 
проектов, межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Институт обеспечивает: 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 


	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	5.1 Рекомендуемая литература
	5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства
	5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных профессиональных баз данных (СПБД)
	6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
	8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

