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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель: формирование у обучающихся навыков иноязычного 
профессионально-ориентированного общения: делового и 
профессионального общения в профессиональной среде в 
стране и за рубежом, монологической и диалогической речи 
(обмен информацией, установление и поддержание контакта 
в устной форме с бизнес-партнерами и собеседниками) в 
рамках профессионально-делового общения, подбора 
публикаций для изучения и обзора информации по 
профессионально-ориентированной тематике. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Деловой иностранный язык (бизнес-английский) относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
Код и 

наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

1 2 3 
УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Использует 
современные 
коммуникативные 
технологии на 
русском и 
иностранном(ых) 
языке(ах) для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия. 

Знать: основные значения изученных лексических 
единиц; основные лексико-грамматические модели, 
характерные для обиходно-литературного и делового 
стилей речи. 
Уметь: анализировать коммуникативные ситуации с 
целью выбора соответствующей им формы делового и 
неофициального общения. 
Владеть: навыками публичной речи на иностранном 
языке; навыками ведения диалога или групповой 
дискуссии на иностранном языке в различных 
коммуникативных ситуациях. 



4 

УК-4.2. Свободно 
воспринимает, 
анализирует и 
критически 
оценивает 
актуальные 
российские и 
зарубежные 
источники 
информации в 
целях 
академического 
взаимодействия. 

Знать: основные понятия, определения, термины 
(понятийный материал курса); приемы и техники 
делового общения на иностранном языке с учетом 
культурных особенностей представителей других 
стран и народов. 
Уметь: участвовать в беседе на английском языке, 
адаптируясь к разным ролям официального и 
неофициального общения применять англоязычные 
источники информации при выполнении различных 
заданий. 
Владеть: навыками ведения диалога или групповой 
дискуссии на иностранном языке в различных 
коммуникативных ситуациях; навыками критического 
восприятия, анализа и оценки англоязычных 
источников информации. 

 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
  Объем дисциплины 

Номер и 
наименование 

тем и/или  
разделов/тем 

Содержание дисциплины теми/или 
разделов/тем 

(академические часы) 

Контактная 
работа 

 

   СРО 
ЗЛТ ПЗ ЛР 

Раздел I. Terms 
Тема 1. Careers Career plan, social networks and career 

prospects. Managing people’s careers. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Тема 2. Companies Companies and their types. Company 
performance. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Тема 3. Selling Ways of selling: street markets, cold calling, 
selling online, B2B E-commerce: advantages 
and disadvantages. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 

 4  0,5 
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деятельности. 
Тема 4. Marketing “Marketing mix”: The 4 Ps and the 4 Cs. 

Marketing methods. Successful and 
unsuccessful marketing. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Тема 5. Brands Brand management. Successful and luxury 
brands 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Тема 6. Travel and 
culture 

Business travel services 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 
Самостоятельная работа. Подготовка к 
монологу, беседе по теме. 

 4  0,5 

Тема 7. Change Managing change successfully. Change-related 
problems. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Тема 8. Company 
structure 

Successful organisations. New business 
structures: flexibility and flat structures. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Тема 9. Advertising Types and goals of advertising. Advertising 
campaigns. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Тема 10. Cultures Cultural differences. Cross-cultural 
communication. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 
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Тема 11. Human 
Resources 

Personnel assessment and development. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Тема 12. Ethics Corporate responsibility. Industrial espionage, 
corporate espionage, intellectual property theft. 
В рамках темы изучаются лексические 
единицы, лексико-грамматические 
конструкции, отрабатывается их 
применение в различных видах речевой 
деятельности. 

 4  0,5 

Контроль: Зачет, 
Экзамен 

Всего по дисциплине:    36 

 
*ЗЛТ–занятия лекционного типа, ПЗ–все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР–лабораторныеработы, СРО– самостоятельная работа обучающегося 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
5.1 Рекомендуемая литература 

Библиографическое описание издания (автор, 
заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Электронные ресурсы 

1. Шевелева С.А. Деловой английский 
[Электронный ресурс] : учебное пособие для 
вузов / С.А. Шевелева. — 2-е изд. — 
Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-
ДАНА, 2017. — 382 c. 

— ISBN 978-5-238-01128-8. — Режим 
доступа:http://www.iprbookshop.ru/7176
7.html  

2. Костерина, Ю. Е. Деловой английский язык = 
Business English : учебное пособие / Ю. Е. 
Костерина, М. В. Ласица, С. Ю. Вязигина. — 
Омск : Омский государственный технический 
университет, 2020. — 96 c. 

— ISBN 978-5-238-01128-8. — Режим 
доступа:http://www.iprbookshop.ru/7176
7.html  

3. Костерина, Ю. Е. Деловой английский язык = 
Business English : учебное пособие / Ю. Е. 
Костерина, М. В. Ласица, С. Ю. Вязигина. — 
Омск : Омский государственный технический 
университет, 2020. — 96 c. 

— ISBN 978-5-8149-2981-5. — Текст : 
электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/115417.html 

4. Шишкина, Т. С. Английский язык делового 
общения как лингвистическое явление = English 
of Business Communication as Linguistic 
Phenomenon : учебник / Т. С. Шишкина. — 
Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство 
Южного федерального университета, 2017. — 
200 c. 

— ISBN 978-5-9275-2605-5. — Текст : 
электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/87919.html 

5. Фролова, В. П. Деловое общение (Английский 
язык) : учебное пособие / В. П. Фролова, Л. В. 
Кожанова, Т. Ю. Чигирина. — 3-е изд. — 
Воронеж : Воронежский государственный 
университет инженерных технологий, 2018. — 
160 c. 

— ISBN 978-5-00032-355-7. — Текст : 
электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/86276.html 

 
 
5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 

7-Zip 
Microsoft Office Professional 
Microsoft Windows Professional 
 

 

http://www.iprbookshop.ru/71767.html
http://www.iprbookshop.ru/71767.html
http://www.iprbookshop.ru/71767.html
http://www.iprbookshop.ru/71767.html
https://www.iprbookshop.ru/115417.html
https://www.iprbookshop.ru/87919.html
https://www.iprbookshop.ru/86276.html
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5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 
профессиональных баз данных (СПБД) 

 
 

№ НаименованиеСПБД/ИСС 

1. Электронная библиотека Grebennikon.ru –www.grebennikon.ru 
2. Научная электронная библиотека eLIBRARRY –www.elibrary.ru 
3. Научная электроннаябиблиотека КиберЛеника –www.cyberleninka.ru 

 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 
работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду института. 

Аудитории для проведения организационного собрания, № 42 
Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

системный блок, монитор, клавиатура, мышь, телевизор. 
Аудитория для самостоятельной работы (компьютерный класс), 

№ 10-К 
Специализированная мебель, оборудование и технические средства: 

компьютерные столы, системные блоки, мониторы, клавиатуры, мыши, 
проектор, экран. 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 

ознакомиться со следующими документами: 
- учебно-методической документацией; 

http://www.grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
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- локальными нормативными актами, регламентирующими основные 
вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие порядок проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- графиком консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для 
дальнейшего изучения. Особым условием качественного освоения 
дисциплины является эффективная организация труда, позволяющая 
распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком 
учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям, обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско-
преподавательского состава согласно расписанию, установленному в 
графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование: 

- фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

- базисных знаний, соответствующих специальности и заявленной 
профессиональной области, формирующих целевую и профессиональную 
основу для подготовки кадров; 

- профессиональных компетенций ориентированных на 
удовлетворение потребностей рынка труда; 

- индивидуальной траектории посредством освоения уникального 
набора профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

- метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и 
лидерство, анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация 
проектов, межкультурное взаимодействие. 
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8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Институт обеспечивает: 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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